SEBRAE

Processo Seletivo SEBRAE Mato Grosso n° 10/2019
Comunicado 01
30/07/2019

1. INFORMACOES PRELIMINARES
1.1.Figue atento a todas as etapas de sele¢édo, é de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das

publicacdes do processo no site do Sebrae/MT— www.mt.sebrae.com.br — “Institucional — Trabalhe
Conosco — Processo Seletivo — 10/2019”.

1.2.A sua participacéo neste Processo Seletivo ndo implica na obrigatoriedade de sua admissédo, cabendo ao
Sebrae/MT a avaliacdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero estritamente necessario,
respeitando a ordem de classificago.

1.3. O Contrato de Trabalho sera de acordo com a CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas), modalidade de
Tempo Indeterminado. A jornada é de 40 horas semanais.

1.4. Fica assegurado ao Sebrae/MT o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo Seletivo,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagéo, compensagao ou
reclamacao dos participantes.

1.5. Os candidatos classificados comporédo o cadastro de reserva, podendo ser convocados, a qualquer
tempo, havendo vaga, orcamento e interesse entre as partes, para qualquer cidade que tenha a atuagéo do
Sebrae/MT.

1.6. A qualquer tempo, o Sebrae/MT podera determinar a anulagdo da inscricdo, das provas e da contratacao
do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas informacdes, declaracbes e/ou quaisquer
irregularidades na sele¢é@o ou nos documentos apresentados.

1.7 O que o Sebrae/MT oferece:
a)Auxilio Alimentacao no valor de R$ 1.300,00;

b)Plano de Previdéncia Privada;

c)Assisténcia Médico-Hospitalar - sistema co-participativo;
d)Auxilio creche;

e)Vale transporte

2.INSCRICOES.

2.1.Vocé devera LER e COMPREENDER todas as regras do processo seletivo descritas neste comunicado.
As inscricdes deverdo ser preenchidas através do link — disponivel no site do Sebrae/MT -
www.mt.sebrae.com.br — “Institucional — Trabalhe Conosco — Processo Seletivo — 10/2019”.

2.2. Preencha a inscricdo com aten¢cdo e faca o upload em formato PDF de TODA a documentagédo
necessaria.

2.3. Serédo necessarios documentos de comprovacao, que deverdo ser anexados no ato da inscri¢éo, a

saber:
a)Comprovante de escolaridade — um Unico arquivo contendo todos os documentos.

b)Comprovacao de experiéncia — um Unico arquivo contendo todos os documentos.

c)Copia da CNH com data de validade vigente — ndo seréo aceitos documentos com validade vencida.

2.4. Certifique-se que os arquivos foram anexados com sucesso.

2.5. Todos os campos da inscricdo (considerados obrigatérios) deverdo ser preenchidos.
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2.6. A inscricdo é de total responsabilidade do candidato, por isso esteja atento na hora de se inscrever para
ndo errar a vaga.

2.7. Somente serdo aceitos 0s seguintes documentos para comprovacao de escolaridade:

a)Diploma (frente e verso) ou

b)Atestado ou declaracao de conclusédo de curso, emitida pela instituicdo de ensino devidamente
reconhecida, em papel timbrado e assinada, constando claramente a situagéo do candidato e a data
de colacdo de grau; somente sendo aceitas com todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao
ou

c)Certificado de concluséo de curso, emitida pela instituicdo de ensino devidamente reconhecida,
em papel timbrado e assinada, constando claramente a situacéo do candidato e a data de colagéo de
grau, somente sendo aceitas com todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo ou

d)Historico escolar, emitido pela instituicdo de ensino devidamente reconhecida, em papel timbrado
e assinado constando claramente a situacéo do candidato e a data de colag&o de grau.

2.8. O documento relacionado a curso realizado no exterior somente sera considerado quando devidamente

reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir acompanhado pela
correspondente traducgédo efetuada por tradutor juramentado.

2.9. Somente serdo aceitos 0s seguintes documentos para comprovacao de experiéncia:

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

a)Exercicio da atividade em empresa/ instituicdo privada: apresentacédo de declaracao elaborada
pelo préprio candidato ou pela empresa, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e

a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, conforme requisitos
para o espaco ocupacional (vaga). A mesma deverd estar datada e assinada. Conforme modelo
(ANEXO I)

b)Exercicio da atividade em empresa/ instituicdo publica: apresentacdo de declaragdo elaborada
pelo préprio candidato ou pela empresa que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e

a espécie do servicgo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, conforme requisitos
para o espacgo ocupacional (vaga). A mesma devera estar datada e assinada. Conforme modelo
(ANEXO 1)

c)Exercicio da atividade/ servigco prestado como autdbnomo: apresentacdo do contrato de
prestacdo de servicos ou recibo de pagamento autbhomo — RPA, neste Ultimo caso, com a
apresentacdo do primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de declaracdo do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, conforme
requisitos para o espaco ocupacional (vaga).

N&o havera cobranca de taxa de inscrigéo.

O candidato devera ter 18 anos completos até a data de inscricao.

E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea ou qualquer forma de inscri¢do diversa da online,
tais como: via postal, via correio eletrénico, via midias sociais.

Certifique-se de todas as informacdes antes de preencher e lembre-se que essa inscri¢ao é utilizada
para 1% Fase — Andlise Curricular e Documental.

A confirmacdo da inscricdo sera disponibilizada aos candidatos no site do Sebrae/MT—
www.mt.sebrae.com.br — “Institucional — Trabalhe Conosco — Processo Seletivo — 10/2019”, conforme
cronograma constante desse Comunicado.

Abaixo seguem os descritivos da vaga:
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Cédigo: ANO1 Analista Técnico Il

N° de Vagas 01
Salario R$ 7.817,21
Local de s
Trabalho Cuiaba/MT
Escolaridade . . . ~ . .
o v
Obrigatoria Ensino Superior Completo e pds graduacao com diploma reconhecido pelo MEC.

v' Comprovada de, no minimo, 6 meses (completo), atuando com foco em educagéo
executivalempresarial, tendo executado pelo menos 3 das atividades elencadas
abaixo:

1. Andlise de estudo de mercado com foco em educacao executiva/ empresarial
2. Formulagdo de Planos de Desenvolvimento Educacional para area executiva e
empresarial;
3. Criagdo de estratégias de comercializagao de educagéo executiva / empresarial;
4. Coordenacao de times e equipes multidisciplinares;
5. Criagédo de estratégias de relacionamento com clientes, parceiros, fornecedores;
. 6. Gestao de projetos na area de educacao executiva/lempresarial.
Experiéncia
Comprovagao 2 Conhecimento Desejavel:
Obrigatoria e Educagcdo a Distancia;
o KPI,
e indicadores e BlI.
Se vocé comprovar experiéncia profissional compativel com as atribui¢cdes da vaga, além da
minima exigida (6 meses) sera reconhecido conforme pontuacéo abaixo:
eDe 1lanoalanoell meses-1ponto.
e De 2 anos a 2 anos e 11 meses — 2 pontos.
e De 3 anos a 3 anos e 11 meses — 3 pontos.
e Acima de 4 anos — 4 pontos.
v'CNH, categoria “B” no minimo, com validade vigente*.
v'Disponibilidade para viagens.
Outros v'Disponibilidade para trabalhar aos finais de semana.

* Na&o serdo aceitas CNH’s com data de validade vencida.

v Cédigo de ética — Sebrae/MT

v Revista - Perfil Mato Grosso

v Mapa Estratégico Sebrae/MT

v' Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS

v'Producgédo e Consumo Responsaveis;

v’ Principais acordos e movimentos ambientais

v' Empreendedorismo

v’ Teorias e metodologias educacionais

v Referenciais Educacionais e de Consultoria do SEBRAE

v Andragogia

v'Cenérios para identificar e analisar mudancas externas, oportunidades e ameagas que
influenciam o ambiente das Micro e Pequenas Empresas (MPE) brasileiras.
¥ Inglés intermediario

Principais Atribuic8es:

Elaborar e executar estratégias emergentes a partir de mudangas no mercado e sua segmentacao;
Criar estratégias de relacionamento com clientes, parceiros, fornecedores;

Criar estratégias de comercializacéo de educagéo executiva / empresarial;
Comercializar solugdes;

Formular Planos de Desenvolvimento Educacional para area executiva e empresarial;
Realizar andlise SWOT, desenvolvendo cenarios prospectivos em Mato Grosso;

Criar solugBes com foco em educacgéo executiva/empresarial;

Coordenar times e equipes multidisciplinares;

Realizar gestéo de projetos na area de educacdo executiva/empresarial.

Conhecimentos
pedidos
(Avaliacdo de
Conhecimento)

AN NN NN NN

a) SO sera permitida a inscricdo em uma das vagas. Em caso de Inscricbes duplicadas serao
consideradas a primeira inscrigdo efetivada, assim o candidato devera se atentar no ato da escolha
e inscricao.

b) Quer fazer parte do Sebrae/MT? Clique aqui para se candidatar a vaga.
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3. FASES DA SELECAO

3.1. O processo seletivo podera ocorrer em quatro fases, sendo:
a)12 fase — Andlise Curricular e documental — classificatéria e eliminatéria;

b)22 fase — Avaliacdo de Conhecimento — classificatoria;
c)32 fase — Avaliagdo de Habilidade Coletiva — classificatoria;
d)42 fase — Entrevista Individual por Competéncia — classificatéria e eliminatéria;

3.2. Caberd ao SEBRAE Mato Grosso todo e qualquer esclarecimento a respeito das 4 fases (Analise
Curricular e documental, Avaliagdo de Conhecimento, Avaliagdo de Habilidade Coletivas e Entrevista
Individual por Competéncia), sendo que o0 mesmo devera ser feito somente por escrito, através do endereco
eletrénico dsh@mt.sebrae.com.br.

3.3. 12 FASE: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL- de carater eliminatéria e classificatéria:

a) A analise curricular constara da verificacdo de atendimento ou ndo dos pré-requisitos conforme descrito
na vaga disponivel (item 2).

b) Para fins de classificagcéo, serdo pontuadas as experiéncias adicionais (meses completos), conforme
descritivo da vaga.

c) Os candidatos que deixarem de atender a um ou mais pré-requisitos, seréo eliminados do Processo
Seletivo.

d) A pontuacdo méxima para a 12 fase — Andlise Curricular e Documental é de 12 pontos.

3.4. 22 FASE: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS - de carater classificatéria:

a) Os candidatos habilitados na 12 fase - Andlise curricular e documental, participardo da avaliagdo de
conhecimentos.

b) Seréa aplicada uma prova objetiva, conforme abaixo:
3.4.1. Paravagade Analista Técnico:
a) 40 questdes e tera o valor total de 65 pontos.
b) Em caso de empate de pontuagdo, o desempate sera por peso da questdo conforme tabela abaixo.

¢) O conteudo da prova esta descrito no tépico — Conhecimentos Pedidos, de cada vaga.

Espaco Peso de cada

: Provas N° de questdes ~ Total de Pontos
Ocupacional questéo

v'Cédigo de ética — Sebrae/MT
v'Revista - Perfil Mato Grosso 10 1,0 10,0
v'Mapa Estratégico Sebrae/MT

v'Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel — ODS

v ~
Producéo ) _e. Consumo 10 15 150
Responsaveis;
v’ Principais acordos e
movimentos ambientais
ANO1 -
v'Empreendedorismo

v Teorias e metodologias
educacionais

v’ Referenciais Educacionais e de
Consultoria do SEBRAE 20 2,0 40,0

v Andragogia

v'Revista - Perfil Mato Grosso

v'Cenérios para identificar e
analisar mudancas externas,
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oportunidades e ameacas que
influenciam o ambiente das
Micro e Pequenas Empresas
(MPE) brasileiras.

v’ Inglés intermediario

Total 40 65,0

d) N&o serao fornecidas referéncias bibliograficas, materiais para consulta, provas anteriores ou apostilas.
3.4.2 IMPORTANTE! No dia da prova:

3.4.2.1. Chegue 30 minutos antes do inicio da prova.

3.4.2.2. Sera cobrado um documento de identidade valido, conforme as op¢des:
a) Carteiras expedidas pelos comandos militares, secretarias de seguranca publica, institutos de

Identificag&o e Corpos de bombeiros;

b) Carteira emitidas pelas ordens e conselhos fiscais;
c) CTPS;

d) CNH;

e) Passaporte.

3.4.2.3. Esta fase terd a duracgéo de até 3 horas, sendo que somente apés 1 hora de inicio de prova vocé
podera sair da sala.

3.4.2.4. N&o sera permitido levar o caderno de prova junto com vocé, em hipétese nenhuma, assim, ao término
da prova, o candidato entregara todo material utilizado em sala, a saber, as folhas de respostas e o caderno
de questdes cedidos para a execucdo da prova, em decorréncia da legislagao e direitos autorais.

3.4.2.5. E de responsabilidade do candidato arcar com despesas relacionadas ao deslocamento para
participar da Avaliagdo de Conhecimentos.

3.4.2.6. Para a realizacdo da avaliacdo de conhecimentos, o candidato lera as questdes no caderno de
guestdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é

de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido para correcgao.

3.4.3 32 FASE: AVALIACAO DE HABILIDADE COLETIVA-de carater classificatério:

a) Somente os 10 primeiros candidatos classificados na 22 fase, serdo convocados a participar da 32
fase — Avaliagcéo Coletiva de Habilidades e Perfil e da 42 fase — Entrevista Individual por Competéncia.

b) Para a 3?2 fase sera verificado o grau de desempenho nas competéncias de sua vaga, conforme

abaixo:

Foco no Cliente 10
Inovacao e Sustentabilidade 10
Atuacdo Colaborativa 10
TOTAL 30

c) Sera divulgada uma lista nominal dos 10 primeiros candidatos classificados, com local e data para a
realizacdo da Avaliacdo de Habilidade Coletiva no site do Sebrae/MT— www.mt.sebrae.com.br —
“Institucional — Trabalhe Conosco — Processo Seletivo — 10/2019”, conforme cronograma constante
desse Comunicado.

d) Os candidatos serdo avaliados de 0 a 5, considerando a seguinte escala:
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CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO

. Ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela
EXCELENCIA significativa frequéncia e/ou intensidade do 41-5
comportamento. '
Ha indicacdo da presenca da competéncia pela
APLICA moderada frequéncia e/ou intensidade do 21-4
comportamento. '
ABAIXO DO Ha pouca indicagdo da presenga da competéncia pela
NECESSARIO baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento. 1-2
NAO APLICA A rarlda}QQ ou auséncia da eiwd_enma,lndlca gque muito
dificilmente a competéncia esta presente. 0

e) No dia da Avaliagdo de Habilidade Coletiva, o candidato DEVERA comparecer ao local designado,
COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 15 MINUTOS, portando documento original de identificacdo, sem
este documento o0 mesmo néo podera participar da fase, sendo imediatamente desclassificado do
processo.

f) Nao sera admitida a entrada nas salas de avaliag6es o candidato que se apresente apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

g) SO serd permitida a realizagdo das avaliagfes na respectiva data, local e horério divulgado no site do
Sebrae/MT— www.mt.sebrae.com.br — “Institucional — Trabalhe Conosco — Processo Seletivo —
10/2019”. Nao havera segunda chamada ou repeticéo da fase.

h) Cabe ao Sebrae/MT definir a quantidade de avaliadores para esta etapa.

i) Seré atribuida uma nota para cada candidato por avaliador.

i) A Avaliacdo de Habilidade Coletiva teré duracgéo total de, no maximo, 4 horas.

k) E de responsabilidade do candidato arcar com despesas relacionadas ao deslocamento para

1)

participar desta fase.

Lembrando que esta fase é classificatoria.

3.4.4. 42 FASE: ENTREVISTA INDIVIDUAL POR COMPETENCIA — de carater classificatério e
eliminatério:

a)

Conforme informado acima, os 10 primeiros candidatos classificados serdo convocados para esta

fase, e serdo avaliados nas competéncias abaixo:

b)

Foco no Cliente 10
Inovacéo e Sustentabilidade 10
Atuacéo Colaborativa 10
TOTAL 30

Sera divulgada uma lista nominal dos 10 primeiros candidatos classificados, com local e data para a

realizacdo da Entrevista Individual por Competéncia no site do Sebrae/MT— www.mt.sebrae.com.br —
“Institucional — Trabalhe Conosco — Processo Seletivo — 10/2019”, conforme cronograma constante desse
Comunicado.

c)

Os candidatos serdo avaliados de 0 a 5, considerando a seguinte escala:

ESCALA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS -
FASES 32 E 42
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MENCAO CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
Ha plena indicacdo da presenca da competéncia pela
EXCELENCIA significativa frequéncia e/ou intensidade do 41-5
comportamento. '
Ha indicacdo da presenca da competéncia pela
APLICA moderada frequéncia e/ou intensidade do 21-4
comportamento. '
ABAIXO DO Ha pouca indicagéo da presenca da competéncia pela
NECESSARIO baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento. 1-2
NAO APLICA A rarida}Qg ou auséncia da eivid_éncia,indica que muito
dificilmente a competéncia esté presente. 0

d) Cabe ao Sebrae/MT definir a quantidade de avaliadores para esta etapa.
e) Sera atribuida uma nota para cada candidato por avaliador.

f) Ser4 eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 60% (18,00) pontos na Entrevista Individual por
Competéncias.

g) Todo o processo podera ser gravado, devendo o candidato, no ato de sua identificacéo pela comissao
do Processo Seletivo, assinar o Termo de Autorizacéo referente ao uso da gravacgéo, que sera utilizada
exclusivamente pelo Sebrae/MT.

h) No dia da Entrevista Individual por Competéncia, o candidato DEVERA comparecer ao local
designado, COM ANTECEDENCIA MINIMA DE 15 MINUTOS, portando documento original de
identificacdo, sem este documento 0 mesmo ndo poderd participar da fase, sendo imediatamente
desclassificado do processo.

i) NA&o sera admitida a entrada nas salas de avaliacdes o candidato que se apresente ap6s o horario
estabelecido para o seu inicio.

j) S6 sera permitida a realizacao das avaliagdes na respectiva data, local e horéario divulgado no site do
Sebrae/MT— www.mt.sebrae.com.br — “Institucional — Trabalhe Conosco — Processo Seletivo —
10/2019”. Nao havera segunda chamada ou repeticédo da fase.

k) E de responsabilidade do candidato arcar com despesas relacionadas ao deslocamento para participar
desta fase.

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Cada etapa do processo seletivo tera peso diferente, a saber:

Etapa | Procedimento Eliminatoria/Classificatoria Peso P?\)/In,tu_agao Total
axima
Analise
12 Curricular e Classificatéria e Eliminatoria 1 12 12
documental
2a Avaliagao de Classificatéria 1 65 65
Conhecimento
Avaliacéo de
32 Habilidade Classificatoria 3 30 90
Coletiva
Entrevista
4a Individual por Classificatéria e Eliminatéria 3 30 90
Competéncia
Total 257

1.2. A nota final no processo seletivo serd o somatorio das 4 fases — Analise curricular e documental,

Avaliacéo de Conhecimento, Avalia¢éo de Habilidade Coletiva e Entrevista Individual por Competéncia.
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1.3. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver:
a) Maior nota na Entrevista Individual por Competéncia;
b) Maior nota na Avaliacdo de Habilidade Coletiva e perfil;
¢) Maior nota na prova Objetiva;
d) Maior idade.

4.4. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de lista nominal em ordem de
classificacdo, constando a nota da Analise curricular e documental, Avaliacdo de Conhecimentos,
da Avaliacdo de Habilidade Coletiva e da Entrevista Individual por Competéncia, e a classificacéo
final, na data definida no Cronograma.

4.5. O candidato selecionado sera convocado pelo Sebrae/MT para comprovar 0s requisitos e demais
procedimentos de admissao, obedecendo ao nimero de vagas oferecidas.

4.6. Os candidatos classificados remanescentes compordo um banco de reserva, pelo prazo de até 1 (um)
ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo a critério do Sebrae/MT, a contar do resultado final deste
Processo Seletivo, por ordem de classificagéo final, que poder&o ser convocados em caso de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados ou
b) Demisséo dos primeiros colocados ou
c) Abertura de novas vagas.

4.7. Os candidatos classificados compordo o cadastro de reserva, podendo ser convocados, a qualquer
tempo, havendo vaga, orcamento e interesse entre as partes, para qualquer cidade que tenha a atuacao do
Sebrae/MT.

5. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO
a) Os recursos/pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados para dsh@mt.sebrae.com.br, respeitando o

cronograma e devem identificar a fase em que ficou com duvida, ser objetivo, fundamentado e tempestivo,
sob pena de indeferimento preliminar.

b) Se houver alteragéo do gabarito oficial, essa alteragéo valera para todos os candidatos.
¢) Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial.
6. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

6.1. Apresentar toda documentacado solicitada pela Geréncia de Desenvolvimento de Seres Humanos do
Sebrae/MT, quando da sua convocacao para admisséo, sob pena de desclassificagdo automatica.

6.2. Possuir e comprovar todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo.

6.3. E Unica e exclusivamente responsabilidade do Candidato (a) classificado no Processo Seletivo, informar
a Geréncia de Desenvolvimento de Seres Humanos, qualquer alteracéo de endereco, telefone, e-mail, dentre
outros, sendo que o Sebrae/MT néo se responsabilizara caso o mesmo seja convocado e as informacdes
estejam desatualizadas.

6.4. O Sebrae/MT, podera, a seu critério, convocar os candidatos para o preenchimento das vagas por
qgualquer 01 (uma) das seguintes formas: e-mail, carta, publicacdo, ou qualquer outro meio que cientifique o
candidato, fique atento.

6.5. O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocacdo, a documentacdo exigida para
admissao e no periodo determinado pela Geréncia de Desenvolvimento de Seres Humanos do Sebrae/MT,
estara eliminado do processo.

6.6. Se ex funcionario Sebrae/MT, ter sido desligado, no minimo, ha 180 dias, periodo da data de
desligamento até a data de readmissao.

6.7. A comprovacéo dos requisitos de experiéncia para CONTRATACAO sera:
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a)Exercicio da atividade em empresa/ instituicdo privada: apresentacao de declaracdo elaborada
pelo EMPREGADOR, em papel timbrado da empresa que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, conforme
requisitos para o espaco ocupacional (vaga). A mesma devera estar datada e assinada.

b)Exercicio da atividade em empresa/ instituicdo publica: apresentacdo de declaracdo ou certiddo
de tempo de servico, emitida pela area de pessoal ou de recursos humanos (ndo havendo 6rgédo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas, conforme requisitos para o
espaco ocupacional (vaga).

c)Exercicio da atividade/ servico prestado como autdnomo: apresentacdo do contrato de prestacao
de servigos ou recibo de pagamento autbnomo — RPA, neste (ltimo caso, com a apresentacdo do
primeiro e do ultimo més recebido, acrescido de declaracdo do contratante que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, conforme requisitos para o0 espaco
ocupacional (vaga).

7. DISPOSICOES FINAIS
7.1. N&o serdo aplicadas as fases em local, data ou horario diferentes dos predeterminados nos comunicados

disponibilizados no site do Sebrae/MT -www.mt.sebrae.com.br — “Institucional — Trabalhe Conosco — Processo
Seletivo — 10/2019”.

7.2. N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das fases apds o horario fixado para seu
inicio.

7.3. Nao serdo fornecidos atestados, declaragbes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificagédo ou nota do candidato neste processo.

7.4. Em caso de alteracéo de dados pessoais (Nome, endereco, e-mail, telefone para contato) constantes do
cadastro de inscricdo, o candidato deverd comunicar imediatamente o Sebrae/MT através do e-mail —
dsh@mt.sebrae.com.br.

7.5. Os itens deste Comunicado poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou aviso a ser publicado no site SEBRAE Mato Grosso —www.mt.sebrae.com.br — “Institucional
— Trabalhe Conosco — Processo Seletivo — 10/2019”, conforme cronograma constante desse Comunicado.

7.6. Nao havera segunda chamada para realizagdo das fases de avaliagdes. O ndo comparecimento nestas,
implicara na eliminacdo automética do candidato.

7.7. N&o serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da Avaliacdo de Conhecimentos,
bem como das outras fases, informagdes referentes ao contetdo e/ou critérios de avaliacdo e de classificacao.

7.8. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo de Avaliacdo de Conhecimentos.

7.9. Nao seré permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de aplicacdo das provas, portando
aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, gravador, telefone celular, etc.), ligados, bem como a comunicagéo
entre candidatos ou com terceiros. O descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagao do candidato
do processo seletivo.

7.10. Ainda tera sua prova anulada e sera automaticamente desclassificado do processo seletivo o candidato
gue, durante a realizacdo das provas:
a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas.

b) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamentos eletronicos, dicionario, notas ou impressos
qgue nao forem expressamente permitidos ou realizar consulta de qualquer espécie.

c) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes e com 0s demais candidatos.

d) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao.
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e) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou qualquer documento relativo
ao processo seletivo.

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

g) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do processo seletivo.

7.11. A participacdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das normas para o Processo
Seletivo contidas neste Comunicado, no antncio publicado no jornal e em outras comunica¢cdes a serem
divulgadas no site Sebrae/MT—www.mt.sebrae.com.br — “Institucional — Trabalhe Conosco — Processo
Seletivo — 10/2019”, conforme cronograma constante desse Comunicado.

7.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢éo das avalia¢cdes, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias.

7.13. A inexatiddo das declaracdes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza, ocorridas no
decorrer do processo seletivo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua inscrigéo.

7.14.0 Sebrae/MT nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos
durante a realizagédo das avaliagBes, nem por danos neles causados.

7.15. As ocorréncias ndo previstas neste Comunicado ou 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.

8.CRONOGRAMA
a) As convocacdes e resultados das fases ou qualquer outro comunicado/alteracéo seréo divulgados no

site do Sebrae/MT -www.mt.sebrae.com.br — “Institucional — Trabalhe Conosco — Processo Seletivo
—10/2019”, conforme cronograma constante desse Comunicado.

b) O candidato devera prestar atencéo no cronograma e acompanhar as definicdes de datas conforme
a inscricdo na vaga escolhida.
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ETAPA

(Vaga) DATA HORARIO

30/07 a Abertura 30/07/2019
09/08/2019 Encerramento — 09/08/2019 - 17h00
Fim das Inscri¢des 09/08/2019 A partir das 17h01

Resultado Preliminar 12 Fase — Analise
Curricular e Documental.

Recurso 15/08/2019 Até dia 16/08/2019 — até as 16h00

Inscrigbes

15/08/2019 | e

Resultado Final 12 Fase e Convocagéo 22

Fase — Avaliagédo de Conhecimentos 16/08/2019 | -

Realizacdo 22 Fase — Avaliacéo de
Conhecimentos

Divulgacéo do gabarito

Resultado Preliminar 22 Fase — Avaliacao de
Conhecimentos

Recurso

Resultado Final 22 Fase

Convocagédo 32 Fase — Avaliagdo Coletiva de
Habilidade e Perfil e 42 Fase — Entrevista
Individual por Competéncia
Realizagdo 32 Fase — Avaliacéo Coletiva de A definir
Habilidade e Perfil
ANO1 e ANO2
Realizacdo 42 Fase — Entrevista Individual
por Competéncia
ANO1
Realizagao 42 Fase — Entrevista Individual
por Competéncia
ANO02

Resultado Preliminar 32 e 42 fases

Recurso

Resultado final do processo seletivo
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